
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง/

สาเหตุความเสี่ยง

ผลกระทบ

ของความเสี่ยง

ตัวชี้วัด

ความเสี่ยง (KRI)

L I

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

หมายเหต:ุ ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัตอินุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

(2) การใชอาํนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ

ดานการศึกษา

การใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับ

สินบนจากการรบันักศึกษา

ผูปกครองมีความตองการใหบุตรหลาน

ไดรบัการคัดเลือกเขาศึกษาในคณะสัตว

แพทยศาสตร โดยขอความชวยเหลือจาก

ผูมีอํานาจ หรือ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ผลกระทบดานภาพลักษณองคกร

เสียหายหรอืถูกลดทอนความ

นาเชื่อถือ

1. การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในคณะ

สัตวแพทยศาสตร รอยละ 100  ไมมีการ

ใชอํานาจ หนาที่ในการเรียกรับผลประ

โยชนจากการคดัเลือกนักศึกษา

2. ไมมีเรื่องรองเรยีนจากภายนอกและ

ภายในคณะฯ จากกรณีเรียกรับผลประ

โยชนจากการคดัเลือกนักศึกษา

2 4 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคคลเขาศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝาย

การศึกษา ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ หัวหนาสํานักวิชาและหัวหนางานบริการการศึกษา 

โดยมีหนาที่พิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธสิอบสัมภาษณและพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูมีสิทธิ์เขาศึกษา

2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณเพื่อดําเนินการสอบสัมภาษณในการคดัเลือกบุคคลเขาศึกษา 

โดยมีตัวแทนอาจารยมีสวนรวมเปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ

3. กําหนดเกณฑคะแนนขั้นต่ํา7 วชิาสามัญ โดยคิดคาน้ําหนักของแตละวชิาและคุณสมบัติของผูสมัคร

สอบคัดเลือก

รองคณบดี

ฝายการศึกษา

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

การกําหนด TOR และราคากลาง 1. ผูปฏิบัติงานพัสดุเจตนากระทําการ

ทุจริต

2. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางมีสวนได

สวนเสียกับผูประกอบการรานคา

3. กระบวนการจัดทําราง (TOR) มีการ

กําหนดคุณสมบัติของพัสดุเอื้อประโยชน

ใหกับผูผลิตรายใดรายหนึ่ง

ผลกระทบดานการไมปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ การ

ละเมิจริยธรรมทางสังคม และ/

หรอืการทุจริตในหนาที่

ไมพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบจาก

สํานักงานการตรวจสอบภายใน

3 4 1. มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ และจัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน (Job Description) ในการ

จัดซื้อจัดจางวงเงินตางๆ เชน การจัดหาวัสดุสํานักงาน เปนตน โดยมีการหมุนเวยีนเปลี่ยนหนาที่

ผูรับผิดชอบทุก 2 ป

2. หัวหนาเจาหนาที่พัสดุตรวจสอบเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจาง และการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางชอบเชตของงาน (TOR) ที่มีความเช่ียวชาญในขอกําหนดของพัสดุ

ที่จะจัดหาใหเปนไปตามคุณลักษณะเฉพาะตรงตามความประสงคของการใชพัสดุ

รองคณบดี

ฝายบรหิาร

และ

ทรัพยากร

บุคคล

(4) การบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบ

8

สูง

12

สูง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

LxI

 1



การสรรหาคัดเลือก การใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน

จากผูสมัครงาน เพื่อแลกกับการไดรับ

คัดเลือกเขาทํางาน

ผลกระทบดานการไมปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ การ

ละเมิจริยธรรมทางสังคม และ/

หรอืการทุจริตในหนาที่

ไมมีการทุจริต 2 4 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานหรือลูกจางผานสื่อประชาสัมพันธชองทางตางๆ

2. วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับ

พนักงานเขาทํางาน

3. หากมีการฝาฝนหรือกะรทําผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรบัการพิจารณาทาง

วนิัยตามระเบียบขอบังคับ

4. มีขั้นตอนกระบสนการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน

รองคณบดี

ฝายบรหิาร

และ

ทรัพยากร

บุคคล

8

สูง

 1


