
ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดผลการดําเนินการ

ตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ผูรับผิดชอบ
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1. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการจัดการขอรองเรียน จัดทําระบบขอรองเรยีนและจัดการขอรองเรยีน web-site

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยางเปนระบบและ

สม่ําเสมอ

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการตรวจสอบภายใน

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใชเทคโนโลยีในการจัดการทางการเงิน

เพ่ือความถูกตอง

ระบบตรวจสอบการเงินคูขนาน (E-planning, E-พัสด)ุ

4. อบรมสัมมนาขอกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาดบอย ๆ 

พรอมมีชองทางใหคําปรึกษา

โครงการการเงินสัญจร

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม ผานขั้นตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการไกลเกลี่ยและบริหาร

ปลูกฝงผูปฏิบัติงานใหมีจิตสํานึกจริยธรรมและความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติตามหนาที่และกฎ ระเบียบอยางเครงครดั

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ระดับความเสี่ยง

เดิม

2 2 4

สูง

ปจจัยภายนอก

1. กฎ ระเบียบ มีจํานวนมาก และบางครั้ง

ถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพิ่มเติม

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําท่ีกระทบตอการ

ดําเนินชีวิต

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรไมมีความเขาใจหรือไมมีความรู

ในกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ หรือไมไดศึกษา

และทําความเขาใจเน้ือหาที่เก่ียวของ

2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาท

ความรับผิดชอบของตนเองตอสังคม หรือ

ขาดจริยธรรมในการทํางาน

การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่

เก่ียวของ การละเมิดจริยธรรม

ทางสังคม และ/หรือการทุจริต

ในหนาที่

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู
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