
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1-4 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแก่บุคลากร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการสัมมนาผู้บริหารคณะ ประจำปี 

2566 
 

1. จำนวนการสอบสวนใน
ความผิดการละเมิด
จรยิธรรมทางสังคมและ/
หรอืการทุจรติในหน้าที่ 
(วินัยร้ายแรง) 

2. การประเมินและ
กระบวนการจัดการความ
เสี่ยง 1 กระบวนการ 

1. ถ่ายทอดนโยบาย แผนกลยทุธ์
และนโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทัง้การ
ประเมินและกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง 1 กระบวนการ 

งบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 

1. จำนวน 0 คร้ัง 
 
 
 
 
2. จำนวน 1 ครั้ง 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนด้าน
จริยธรรม 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
ประจำปี 2566 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 

งบประมาณ 
5,000 บาท 
 

3. โครงการประชุมรวมบุคลากร ประจำปี 
2566 เสริมสร้างค่านิยมการไมทุ่จริตใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ด้านความขัดแย้งและการทุจริต
ของคณะฯ 

งบประมาณ 
5,000 บาท 
 

4. โครงการการซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบ
การเบิกจ่าย, พรบ.จัดซื้อ/จัดจ้าง และ
แก้ไขปัญหาที่พบสำหรับการเบกิจ่ายของ
งานการเงนิ การคลังและพัสดุ 

4. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการต่อต้านทุจริตและความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 

งบประมาณ 
5,000 บาท 
 

5. โครงการประเมินผลการบริหารงานของ
คณบด ี

 

5. ประเมินกิจกรรมด้านการต่อต้าน
การทุจริตและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

  



 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินงาน  
ไตรมาส 1-4 

(ต.ค.65-ก.ย.66) 

งบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนกิจกรรมขับเคลื่อนระบบสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในระดบัส่วนงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ผา่นเกณฑ์การประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 85 
คะแนนขึ้นไป 

เข้ารว่มโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของส่วน
งาน มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 74.78 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยู่
ในระดับ C 
 

1.คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนด้าน
จริยธรรม 

ปัญหา/อปุสรรค : ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ : - สร้างความตระหนักรู้ถึงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
                   - ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  

                - ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายนอก ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ และสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
ช่องทางตา่งๆของคณะอยา่งต่อเนื่อง 

 


