
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) มาตรการ / 

โครงการ / กิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ / 

โครงการ / กิจกรรม 

(3) ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 

(4) ช่วง

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการแต่ละ

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในบุคลากร

ระดับบุคคล ผ่านการ

สร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy (ทุก

หน่วยงานเข้าร่วม) 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy ควบคู่กับการส่งเสริมค่านิยม

องค์กร VMCMU โดยจัดเวทีให้ผู้บริหาร

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับบุคลากร รวมถึง

จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการและสัมมนา

ประจำปีเพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ส่งผลให้บุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนจากทุก

หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด  

5,000 บาท ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568  

บรรลุเป้าหมาย: มี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ค่านิยมคณะฯ VMCMU 

และกิจกรรม No Gift 

Policy คิดเป็นร้อยละ 

96 (จากเป้าหมายที่ตั้งไว้

เดิมคือร้อยละ 85)  

รองคณบดีดูแล
งานด้าน
ยุทธศาสตร์ฯ และ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบฯ  

2. กิจกรรมการเรียนรู้

เกณฑ์คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ส่งเสริมให้คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ

คุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาและเรียนรู้

ระบบผ่านช่องทางออนไลน์และเครื่องมือ

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568  

บรรลุเป้าหมาย: 

คณะกรรมการขับเคลื่อน

ระบบคุณธรรมและความ

รองคณบดีดูแล
งานด้าน
ยุทธศาสตร์ฯ และ



(1) มาตรการ / 

โครงการ / กิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ / 

โครงการ / กิจกรรม 

(3) ผลการใช้

จ่ายงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินการ 

(4) ช่วง

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการแต่ละ

มาตรการ / 

โครงการ / 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

ทำงาน (ITA) สำหรับ

คณะกรรมการ 

ประเมินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ือนำมา

ปรับปรุงลิงก์ข้อมูลสาธารณะ  

 

 
 

โปร่งใสผ่านการเรียนรู้

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการทำงาน 

(ITA) ครบ ร้อยละ 100 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบฯ  

3. กิจกรรมขับเคลื่อน

ระบบส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในระดับส่วน

งานตามเกณฑ์ CMU-

OIT 

คณะทำงานฯ ได้ร่วมเข้าฝึกอบรมและ

สัมมนาเพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (ITA) และพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อ

รองรับการตรวจประเมิน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพกลไกความโปร่งใสในระดับส่วน

งาน  

5,000 บาท ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568  

บรรลุเป้าหมาย: ผล

คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของคณะฯ ตามเกณฑ์ 

CMU-OIT ได้ 95.50 

คะแนน (จากเป้าหมาย

เดิมที่ตั้งไว้คือ 90 

คะแนน)  

รองคณบดีดูแล
งานด้าน
ยุทธศาสตร์ฯ และ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบฯ  

 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใสในบุคลากรระดับบุคคล ผ่านการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 

เพื่อป้องกันการทุจริตปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

 

1.กิจกรรมผู้บริหารคณะ แสดงเจตนารมย์No Gift Policy 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมปูเสื่อประจำเดือน วันที่ 4 เมษายน 2568 เพื่อถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร 

                               
 

 

 

 



 

2. ส่งเสริมให้คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาและเรียนรู้ระบบผ่านช่องทางออนไลน์และเครื่องมือประเมินของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อนำมาปรับปรุงลิงก์ข้อมูลสาธารณะ 

  



3. ผลการประเมินของส่วนงาน (CMU OIT) ประจำปีงบประมาณ 2568                   
             

 
 

 


