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ผลการดําเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจําป พ.ศ.2567 

 

นําแผนกลยุทธ คณะสัตวแพทยศาสตร ป 2566-2569 มาปฏิบัติ 
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เปาหมาย: บุคลากรมีการเรียนรู มีทักษะ   มีความสามารถ ปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกตอหนาที่รับผิดชอบ และทํางานอยางมีความสุข 

ผลการดําเนินงานป 2567  ผานตัวช้ีวัดสําคัญดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผล 
จํานวนกรอบอัตราบคุลากรสายอาจารยท่ีไดรับจัดสรร(งบประมาณแผนดนิ) 2 1  

(อีก 1 อัตรา คณะ
เปดรับสมัคร 

จํานวน 3 ครั้ง แลว
ไมมีผูสมัครเขารับ

การคัดเลือก) 
จํานวนกรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับจัดสรร(แผนดิน+รายได) 1 (เงินแผนดิน) 

 
 

29 (เงินรายได) 

1 
(นายวิทวัส นันธิ 

หนวยพัสดุ) 
29 คน (เงินรายได) 

รอยละของอาจารย/สัตวแพทยท่ีไดรับอนุมัติวุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ (สะสม) 60 66 (51/77) 
จํานวนผลงานตีพิมพในฐาน Scopus ตออาจารย 1 : 1 1 : 1.15 

(สูงกวาเปาหมาย) 
รอยละของบุคลากรในคณะท่ีรับการอบรมพัฒนาตนเอง 80 96 
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1. ผลการดําเนินงานตามแผนความตองการอัตรากําลังคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2567 รอบ 12 เดือน 

 ตามท่ีคณะเสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ป (ป 2565-2568) จํานวน 220 อัตรา เพ่ือรองรับแผนกลยุทธและแผนธุรกิจ 

แบงเปน สายวิชาการ  25 อัตรา และสายสนับสนุน 195 อัตรา แบงเปน 4 ป ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนรายป  

ใหแกคณะสัตวแพทยศาสตร ดังนี้ 

เสนอขออัตรา ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 รวม 4 ป 

สายวิชาการ 5 8 6 6 25 

ไดรับจัดสรร 3 8  2   13 

สายสนับสนนุ 53 93 29 20 195 

ไดรับจัดสรร 0 28  1   29 

รวมเสนอขอ 58 101 35 26 220 

รวมไดรับจัดสรรอัตรา 3   3   42 

  

ในป 2567 คณะฯ ไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ตําแหนงอาจารย จํานวน 2 อัตรา และสายสนับสนุน 1 อัตรา  ดังนี้ 

เสนอขออัตรา เสนอขอ ไดรับจัดสรร  

สายวิชาการ : ตําแหนงอาจารย 6 (100%) 2 (33%) จัดสรรใหกับภาควิชา 

สายสนับสนนุ: ตําแหนงนักการเงินและบัญช ี 29 (100%) 1 (3.45%) จัดสรรใหกับสํานักงานคณะสัตวแพทยศาสตร 

  

 ผลการดําเนินงาน ตามมติ กบส. ไดจัดสรรตําแหนงอาจารยกับภาควิชาดังนี้ 1.ภาควิชาชีวศาสตรทางสัตวแพทยและสัตวแพทยสาธารณสุข 1 อัตรา  และภาควิชา
คลินิกสัตวเลี้ยงและสัตวปา 1 อัตรา และจัดสรรตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ใหกับสํานักงานคณะสัตวแพททยศาสตร (หนวยพัสดุ) จากนั้นดําเนินการสรร
หาและคัดเลือก พรอมบรรจุขาสูตําแหนง ตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567  
 
 
 



 

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  คณะสตัวแพทยศาสตร  

4 

2. การดําเนินโครงการตามแผนบริหารทรัพยากรบคุคล คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมประจําป 2567 

คณะจัดการความกาวหนาของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน คือ ในสวนของอาจารยท่ีเปนบุคลากรสายวิชาการ ดวยระเบียบของมหาวิทยาลัย ทําใหมี
กลไกท่ีชัดเจนในการผลักดันใหอาจารยตองเลื่อนตําแหนงทางวชิาการของตน และคณะมีการสนับสนุนและผลักดันโดยมอบหมายใหงานทรัพยากรบุคคลไดมีระบบติดตาม 
แจงเตือน และใหขอมูลแกบุคลากรท่ีตองยื่นตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหยื่นขอตําแหนงวิชาการไดตามเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสนับสนุนการสรางผลงาน
ทางวิชาการและการวิจัย เชน การเขียนตํารา จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จัดอบรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงทําใหคณาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการตอเนื่องทุกป 

ในสวนของสายสนับสนุน ไดพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (Competency Development) และมีการสงเสริมการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน โดยการสนับสนุน
งบประมาณในการทําวิจัยเชิงสถาบัน และผลักดันใหเกิดการคิดวิเคราะห ปรับปรุงงานและกระบวนการท่ีตนรับผิดชอบผานการนําเทคโนโลยีมาใช เชน ลดการใชกระดาษ
ในการจัดทําเอกสารสํานักงาน(E-document) การจัดการขอมูลการประชุมบนระบบ CMU E-meeting ลดกระดาษในการสอบ (Paperless) อีกท้ัง พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (CMU IDP) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบไปดวยสมรรถนะหลัก (General Competency) เปนสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีบุคลากรทุกคนตองเรียนรู และ
สมรรถนะตามตําแหนงงาน (Functional Competency) เปนสมรรถนะเฉพาะตามสายวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสายสนับสนุนจะตองพัฒนาตนเองตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

บุคลากรสายวิชาการท่ีอยูในตําแหนงบริหาร คณะไดสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับเขารวมการพัฒนาตนเอง เชน การสัมมนาผูบริหาร การอบรมธรรมมาภิบาลและ

ความโปรงใส การประเมินความเสี่ยง การประเมินผลกระทบของโครงการเปนมูลคาทางเศรษฐศาสตรและสังคม การประเมินความเสี่ยง และโครงการคุณภาพ EdPEX 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปพ.ศ. 2567 
 

ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินโครงการ ชวงเวลาท่ี
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหา
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 แผนการปรับปรุงทักษะ 
และความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรสายสนับสนุน
คณะสัตวแพทยศาสตร 

เพ่ือใหบุคลากรสาย
สนับสนุนมีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญตามสาย
งาน เพ่ือนําไปสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

60,000 ไมใช
งบประมาณ 

ใชระบบพัฒนาบุคลากร 
(IDP) ของมหาวิทยาลัย 
มีผูผานการพัฒนาในป 
2567 จํานวน 4 ราย 

01/04/2567-
30/09/2567 

ไมมี กระตุนให
บุคลากรพัฒนา
ตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 
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เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน  

2 แผนการปรับปรุงอาจารย
สูตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงข้ึนอยางกาวกระโดด 
(รศ. หรือ ศ) 

เพ่ือใหคณะฯ มีบุคลากรท่ี
มีความรูความสามารถ 
และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

อาจารยในคณะขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงศาสตราจารย 
จํานวน 4 ราย  
รศ.ดร.น.สพ.ณัฐวุฒิ 
สถิตเมธี / รศ.ดร.น.สพ.
วีระศักดิ์ ปญญาพร
วิทยา / รศ.ดร.น.สพ.
กฤษฎากรณ พริ้งเพราะ  
 
ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย  จํานวน 
3 ราย  
ผศ.ดร.น.สพ.วันพิทักษ 
ปองกัน / ผศ.ดร.น.สพ.
ธวัชชัย สิงหหลา / ผศ.
ดร.สพ.ญ.คคนางค ปยะ
รังษี 

01/10/2566-
30/09/2567 

ไมมี ไมมี 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปพ.ศ. 2567 
 

ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่
ไดรับการจดัสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนิน
โครงการ 

ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนประจาํป 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ทั้งสายวิชาการ และสาย
สนับสนนุวิชาการ 
ผลิตผลงาน/สรางสรรค 
นวัตกรรม งานวิจยั และ
ใหบุคลากรมีขวัญ
กําลังใจตอการ
ปฏิบัติงาน 

9,600 9,600 รางวัล 
-ชางทองคํา 2 ราย 
-อาจารยดีเดนดาน
การเรียนการสอน 1 
ราย 
-อาจารยดีเดนดาน
วิจัย 1 ราย 
-อาจารยดีเดนดาน
บริการวิชาการ 1 ราย 
-อาจารยผูมีผลงาน
ดีเดนในการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมแก
นักศึกษา 1 ราย 
-ผูปฏิบัตงิานดีเดน
ดานบริการ 2 ราย 
-ผูปฏิบัตงิานดีเดน
ดานสรางสรรค
นวัตกรรม 
-ผูมีผลงานดีเดนดาน
วิชาชีพ 1 ราย 

01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมม ี ไมมี 
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ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่

ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนิน
โครงการ 

ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

     -ผูไดรับการชื่นชม 
แลพ Vote ใน 4 ไตร
มาส 3 ราย 
-อาจารยในดวงใจ 4 
ราย 
-บุคลากรในดวงใจ 4 
ราย 

   

2 โครงการทุนการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและ
เอก (นานาชาต)ิ สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการสัตวแพทย
สําหรับบุคลากรคณะสัตว
แพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เพื่อสนับสนุนให
บุคลากรเขาเรียนใน
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดษุฎี
บัณฑิต สาขาวชิา
วิทยาศาสตรการสัตว
แพทย (นานาชาติ) 

225,000 ไมมีการ
เบิกจาย
เนื่องจากไมมี
ผูไดรับทนุ 

ดําเนินการแลวแต 
เนื่องจากไมมีผูสมัคร 

01/10/2566 - 

30/09/2567  
เนื่องจากไมมี

ผูสมัคร 
ตามเงื่อนไข

ขอทุน 

คณะจะได
ดําเนินการ
ปรับเปลี่ยน

เงื่อนไขการรับ
ทุนในปถัดไป  

3 โครงการสัมมนาบุคลากร
สังกัดโรงพยาบาลสัตว 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ 2567 

วางแผนการทํางานให
สอดคลองกับกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปของคณะ 

144,000 144,000 จัดรวมกับคณะโดย
จัดทํา วิสยัทัศน 
วิเคราะห SWOT 
ผูเขารวม 130 คน 

07/04/2567 - 
09/04/2567 

ไมมี ไมมี 
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ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่

ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนิน
โครงการ 

ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4 โครงการทุนพฒันาทักษะ
วิชาชีพ เพื่อเตรียมความ
พรอมเขาสูตําแหนงสัตว
แพทยดานสัตวเล็กประจํา
หนวยงานในสังกัด
โรงพยาบาลสัตว 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สรางบุคลากรชุดใหมที่มี
ความรู ความสามารถใน
วิชาชีพสัตวแพทยใน
ดานสตัวเล็ก และลด
ปญหาการขาดแคลน
สัตวแพทยผูปฏิบัตงิาน
ดานสตัวเล็ก โครงการ
บมเพาะตนกลา 

120,000 610,000 คณะไดจัดทาํโครงการ
บมเพาะตนกลา เพื่อ
เปนสัตวแพทย มี
ผูเขารวมโครงการเปน
นักศึกษา  
จํานวน 22 ราย  

01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมม ี ไมมี 

5 โครงการพัฒนาสุขภาพกาย
และใจเพื่อสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานฝาย
สนับสนนุงานบริการ
โรงพยาบาลสัตว 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ 2567 

เพื่อใหบุคลากรมีความ
ใสใจกับตนเองมากข้ึนทั้ง
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และให
บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีตอ
การใหบริการแกผูมารับ
บริการ 

19,560 19,560  โครงการสปาใจออน
ทัวร จัดข้ึน จํานวน 6 
คร้ัง 
 

 13/03/2567-
30/09/2567 

ไมมี ไมมี  

6 โครงการพัฒนาทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญทางคลนิิกของ
บุคลากรของโรงพยาบาลสัตว 

พัฒนาทักษะและเทคนิค
เฉพาะในการปฏิบัติงาน
คลินิกเฉพาะทางใหมี
ทักษะและความ
เชี่ยวชาญตามสายงาน 

300,000 ไมมีการ
เบิกจาย 

ดําเนินการแลว แต 
เนื่องจากไมมีผูสมัคร
ขอรับทุน (การพัฒนา
ทักษะและเทคนิค
เฉพาะในการ
ปฏิบัติงานเปนการ
สนับสนนุทุนไปดูงาน
ในและตางประเทศ)  

01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมมีผูสมัคร 
ตามเงื่อนไข

ขอทุน 

คณะจะได
ดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนเงื่อนไข
การรับทุนในป

ถัดไป  
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9 
ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่

ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนิน
โครงการ 

ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

7 โครงการสนบัสนนุ
คาธรรมเนียมในการสมัคร
สอบ เพื่อรับอนุมัติบัตรแสดง
ความรูความชาํนาญในการ
ประกอบวิชาชีพการสัตว
แพทยใหกับสัตวแพทยประจํา
โรงพยาบาลสัตวเล็ก 

เพื่อผลิตสัตวแพทยที่มี
ความชํานาญในสายงาน
ที่เฉพาะ เพื่อรองรับ
หลักสูตรการฝกอบรมผู
ประกอบวิชาชีพการสัตว
แพทยประจาํบาน 

30,000 30,000  
 

ผศ.ดร.สพ.ญ.ดวงพร 
พิชผล / ผศ.ดร.น.สพ.
นาวนิ มานะชยั / 
สพ.ญ.ณัฐวัณณ ศรีฟา
วัฒนา 

01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมม ี ไมมี 

8 โครงการสรางขวัญ และ
กําลังใจใหแกนายสัตวแพทย 
และผูปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป 

เพื่อสรางขวัญ และ
กําลังใจใหแก
นายสตัวแพทย และ
ผูปฏิบัตงิานของ
โรงพยาบาล 

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมไดดาํเนินการ
เนื่องจากไมไดรับ
จัดสรรงบประมาณ 

 01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมมี กรณีไมไดรับ

งบประมาณ ควร
ดําเนินการรวมกับ

คณะ 

9 โครงการสัมมนาบุคลากร
โรงพยาบาลสัตวเล็ก
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ 2567 

กระชับความสัมพันธ
ระหวางบุคคลากร
ภายในหนวยงาน มี
ปฏิสัมพันธกับคนรอบ
ขางมากข้ึน 

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

จัดรวมกับคณะโดย
จัดทํา วิสยัทัศน 
วิเคราะห SWOT 
ผูเขารวม 130 คน 

07/04/2567 - 
09/04/2567 

ไมมี ไมมี  

10 โครงการสรางความผูกพันตอ
งานและองคกรของบุคลากร
ศูนยชันสูตรโรคสัตว  

สํารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจเก่ียวกับ
ความผูกพันในงาน  

ไมไดรับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรศูนยชันสูตร
โรคสัตว มีความพึง
พอใจเก่ียวกับความ
ผูกพันในงานและ
ความผูกพันในองคกร  

01/10/2566-
30/09/2567 

ไมมี ไมมี 
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10 
ลําดับ แผน/โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่

ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนิน
โครงการ 

ชวงเวลาที่
ดําเนิน

โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

     โดยในป 2567 อัตรา
การลาออกเปน 0 

   

11 โครงการอบรมการจัดการองค
ความรูดานการจัดการศึกษา
และหลักสูตรใหแกอาจารย 

เพื่อพัฒนาอาจารยใน
การปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูให
สามารถตอบสนอง
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
และทักษะการเปน
พลเมืองโลก 

36,600 8,700 จัดอบรมบรรยาย
เก่ียวกับการจัดการ
องคความรูดานการจัด
การศึกษาและ
หลักสูตรใหแก
อาจารย โดยวทิยากร
จากศูนยความเปนเลิศ
ดานการศึกษา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผูเขารวม 50 คน 

01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมมี ควรมีการรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับกรณีศึกษา 

แนวทางการแกไข

ปญหา และการ

รับมือกรณี Case

รุนแรง 

 

12 พัฒนาและสงเสริมบุคลากร 3 
มิติ เพื่อพัฒนาองคกรสูความ
เปนเลิศ (ดานสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต, ดาน
ความกาวหนาในอาชีพและ
ความสัมพันธที่ดีในองคกร) 

บุคลากร มีความรักตอ
องคกรและทุมเทการ
ทํางานใหองคกร  มี

ความสามัคคีและ
สัมพันธที่ดตีอกัน 

10,000 4,738 - โครงการอบรม
ปญหาและการแกไข 
Office Syndrome  
- โครงการอบรมการ
บริหารการเงิน  
- โครงการอบรมเมื่อ
ลูกเขาสูวัยรุนและเรา
เขาสูวัยทอง 
- โครงการนพลักษณ
เพื่อการพัฒนาสัตว
แพทย  
-จัดกีฬาบุคลากร 

 01/10/2566 - 

30/09/2567  
ไมมี ไมมี 
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11 

 

 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 
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12 
 

โครงการสงเสริม ความรักและผูกพันธตอองคกร (Employee Loyalty) 
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13 
ภาพกิจกรรมฟูมฟกรักษาบุคลากรเพ่ือการคงอยูสัตวแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 
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14 
การปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยนําเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


