
 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

 
ค ำสั่งคณะสัตวแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ที่  141/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนด้ำนจรยิธรรม 

----------------------   
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2554 เพ่ือใช้เป็นหลั กเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนด้านจริยธรรม ดังนี้  

 คณะที่ปรึกษำ 
1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประธานที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล ที่ปรึกษา 
3. รองคณบดีฝ่ายการศึกษา ที่ปรึกษา 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์ ที่ปรึกษา 
5. รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานและคุณภาพห้องปฏิบัติการ ที่ปรึกษา 
6. รองคณบดีฝ่ายศูนย์ความเป็นเลิศทางคลินิกและการศึกษาหลังปริญญา ที่ปรึกษา 
7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ปรึกษา 
8. หัวหน้าส านักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ที่ปรึกษา 
9. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ปรึกษาและเลขานุการ 

 

 คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล ประธานกรรมการ 
2. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ 
3. หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กรรมการ 
4. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
5. หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ กรรมการ 
6. หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
7. หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
8. นางอาภรณ์ พัชนี กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวสุภามาส อินทโชติ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
        1.ก าหนดนโยบาย วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย และการต่อต้านการทุจริต ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
        2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
        3. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย  และการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
        4. ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
        5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   29   มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

                                              (ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร. นายสัตวแพทย์ กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์) 
                                                                         คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 เสนอผ่านระบบ CMU e-Document รหัสอ้างอิงที่ :  CA60FA-612-477 

 

 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียงใหม่ มีนโยบายให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง

จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับ

จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง โดยกำหนด “สิ่งที่ต้องปฏิบัติ 

และสิ่งที่ต้องไม่ปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของบุคลากร” เพ่ือให้เข้าใจง่าย สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ปฏ ิบ ัต ิตามค ู ่ม ือจร ิยธรรมผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
3. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเต ็มกำล ังความสามารถ 
รับผิดชอบ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และ
ถูกต้องสมเหตุสมผล รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐานและคุณภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ นักศึกษา และประชาชน
ผู้มาติดต่องานเป็นสำคัญ 
4. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
5. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมแรง
ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
พ ัฒนาก ิจการต ่างๆของมหาว ิทยาล ัย และมุ่ง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน
ตลอดจนผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องด ้วยความสุภาพ ม ีน ้ำใจ  
มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสัมพันธ์ที่ดี   

1. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ เป็นธรรม หรือ
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส หรือการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
2. เปิดเผยความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการ และ
ประชาชน  
3. เบียดบังเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์หรือเป็นของตน ตลอดจนกระทำการใดใน
ลักษณะที ่มีความขัดแย้งด้านประโยชน์ของทาง
ราชการ 
4. นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากนักศึกษา 
ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 



นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์

สิ่งที่ชาวคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

และไม่ควรท า

แจ้งข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
Panuwat.y@cmu.ac.th

053 - 948003

ควรท า Dos

Don’ts



2

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง

1 ความโปร่งใส 
Transparency

การให้เปิดเผยและเข้าถึงขอ้มูล รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน

คณะจะจัดซื้อรถตู้ บอกพ่อดีไหมนะ 
ไหนๆ พ่อก็ขายรถตู้อยู่แล้ว 
ไม่ต้องประมูลให้เสียเวลา

โทรบอกพ่อให้เสนอ
ราคาจัดซื้อ



มีผู้ร้องเรียนเรื่องความสะอาด
บริเวณอาคารเรียน

เปล่ียนประเด็น ไม่ได้ดูแล
อาคารสถานที่โดยตรง

2
ความพร้อมรับผิด 
Accountability 

การปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ กระตือรือร้นพร้อมรับผิด 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน รวมถึงเจตจ านง 

สุจริตในการบริหารงาน

รับเรื่องไว้เพื่อประชุม
หาแนวทางปรับปรุง

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง



คณะจะปรับปรุงพื้นที่โรงอาหารรับนี่ไว้สิ
แลกกับการดูแลการก่อสร้างในครั้งนี้

รับผลประโยชน์จากบริษัท

2

ปฏิเสธการรับผลประโยชน์
ให้ด าเนินการตามขั้นตอน

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง

3
ความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
Corruption-Free

การถูกชี้มูลความผิด การรับสินบน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ในการเอื้อประโยชน์ รวมถึงความปลอดจากทุจริตเชิงนโยบาย



นายสองเป็นผู้รับผิดชอบ
การจัดซื้อครุภัณฑ์ของคณะฯ เปิดเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน

4วัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร
Integrity Culture

การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

เปิดแต่ไม่ท า
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง

เปิดร้านขายร่วมกับ
ภรรยาดีไหมจะได้เอามา

น าเสนอขาย



ได้อัตราก าลังเพิ่มมา
จังหวะเดียวกับลูกจบเลย

เปิดต าแหน่ง
เพื่อลูกหลานของตน

2

ประกาศรับสมัครงาน
แจ้งให้ทุกคนได้รับทราบ

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง

5
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน

Work Integrity
มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน

และการบริหารงาน

ลูกมาท างาน
กับพ่อแล้วกันเนอะ

ได้ครับ 
ขอบคุณครับ



ไม่ประกาศใด ๆ

6
การสื่อสาร

Communication

การสื่อสารบทบาท หน้าที่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปยังบุคลากร 
นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึง

ผู้บริหารคณะฯ มีการประกาศเจตจ านงชัดเจน 
และถ่ายทอดต่อบุคลากรโดยทั่วกัน รวมถึงมีการ
เผยแพร่อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ

ตัวอย่างเหตุการณ์จ าลอง

ประกาศเจตจ านง
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
การบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล
ต่อต้านคอรัปชั่น



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2568 

มีการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร กิจกรรมแนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่  
รวมทั้งการประชุม/สัมมนา ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

• การประชุมปูเสื่อของบุคลากรสายสนับสนุน 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=430 
 

 

 

• การประชุมประจำเดือน https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=375 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=430
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=375


• งานสัมมนาผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=419 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรใหม่ เพื่อแนะนำองค์กรแก่บุคลากรใหม่และถ่ายทอดค่านิยม 

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=182 

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=411 

 

 

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=419
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=182
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/Blogdetail/page_Event.php?id=411

