
ประเด็นความเสี่ยง / 

เหตุการณความเส่ียง

ปจจัยเสี่ยง/

สาเหตุความเสี่ยง

ผลกระทบ

ของความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด

ความเสี่ยง (KRI)

L I

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

หมายเหตุ: ไมมคีวามเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัตอินุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัตอินุญาต ตามพระราชบัญญตักิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

(2) การใชอาํนาจตามกฎหมาย/ การใหบรกิารตามภารกจิ

ดานการศกึษา

การเรยีกรับสนิบนจากนักศกึษา

เพ่ือแลกกับการปรับเปลี่ยนผล

การเรยีนใหดขีึน้

นักศกึษาตองการผลการเรยีนที่ดี

เพ่ือใหเรยีนจบงายข้ึน

ผลกระทบดานภาพลักษณองค

กรเสียหายหรอืถูกลดทอน

ความนาเชื่อถือ

1. ผลการเรยีนนักศกึษาในคณะสัตว

แพทยศาสตร รอยละ 100  ไมมีการใช

อํานาจ หนาที่ในการเรยีกรับผลประ

โยชนจากการการปรับเปลี่ยนผลการ

เรยีนใหดขีึ้น

2. ไมมเีรื่องรองเรยีนจากภายนอก

และภายในคณะฯ จากกรณเีรยีกรับ

ผลประโยชนจากการการเรยีกรับ

สนิบนจากนักศกึษาเพ่ือแลกกับการ

ปรับเปลี่ยนผลการเรยีนใหดข้ึีน

2 4 1. จัดทํามาตรการปองกันการรบัสนิบนเพื่อเปนแนวปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงาน

2. มกีารทบทวนปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิัติงานและการใหบรกิารทุกป

3. จัดกจิกรรมสงเสรมิจติสํานกึดานจรยิธธรรมของบุคลากรทางการศึกษา

4. จัดทํามาตรการเพิ่มประสทิธภิาพการส่ือสาร เพื่อเปนการส่ือสารใหทราบถึงชองทางในการ

ตดิตอส่ือสาร

5. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

รองคณบดี

ฝายการศึกษา

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสนิบน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียง

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม

LxI

ผูรับผดิชอบ

8

สูง

 1



L I

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

การเรยีกรับสนิบนเพ่ือจํากัด

คุณสมบัติของผูเขาประมูล 

(ล็อกสเปค)

1. เจาหนาที่ไมเผยแพรขอมูลจัดซื้อ

จัดจางอยางทั่วถงึหรอืปกปดขอมูลเพ่ือ

เอื้อใหผูเสนอราคารายใดรายหน่ึง ทํา

ใหไมเกดิการแขงขันอยางเปนธรรม

2. เจาหนาที่มพีฤตกิารการใชอํานาจ

ในการแทรกแซงการทํางานกําหนด

คุณลักษณะและเงื่อนไขในการ

พิจารณาตัดสนิเลอืกคูสัญญาในการ

จัดหาพัสดุใหใกลเคยีงกับรายใดราย

หน่ึงหรอืยี่หอใดยี่หอหน่ึง (Lock spec) 

แลกกับผลตอบแทน ทางตรงและ

ทางออม

ผลกระทบดานการไมปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของ 

การละเมิจรยิธรรมทางสังคม 

และ/หรอืการทุจรติในหนาที่

ไมพบการไมปฏบิัติตามกฎระเบียบ

จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน

3 4 1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที่ เพื่อถอืเปนแนว

ปฏิบัติใหบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกรับทราบ

2. ดําเนนิการเปนไปตามพระราชบัญญตักิารจัดซื้อจัดจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 และการดําเนนิการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

3. จัดทํามาตรการปองกันการรับสนิบนเพ่ือเปนแนวปฏบิัติของบุคลากรในหนวยงาน

4. จัดทํามาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวปฏิบัติของบุคลากร

ในหนวยงาน

5. จัดโครงการอบรมผูปฏบิัตงิานใหมคีวามรูเรื่องบทลงโทษที่เกี่ยวกับการทุจรติเพื่อให

เจาหนาที่ตระหนักถงึบทลงโทษทางวนิัยและอาญาในกรณกีระทําการทุจรติพรอม

สรางจติสํานกึในการรักษาองคกร

6. กําหนดเปนนโยบายในการดําเนนิการ หากพบผูกระทําผดิกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ

วนัิยควรมีการลงโทษอยางจรงิจังเปนการแสดงถงึความจรงิจังในนโยบายการปราบปราม

ทุจรติของมหาวทิยาลัย

รองคณบดี

ฝายบรหิาร

และ

ทรัพยากร

บุคคล

(4) การบริหารงานบุคคล 

การเรยีกรับสนิบนแลกกับการ

บรรจุ เลื่อนหรือปรับเปลี่ยน

ตําแหนง พรอมผลประโยชน

นอกเหนือเงนิเดอืน

เจาหนาที่มีพฤตกิารชวยเหลือ

สนับสนุนใหไดรับการพิจารณาเล่ือน

ตําแหนงใหสูงขึ้น

ผลกระทบดานการไมปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบยีบที่เกี่ยวของ 

การละเมิจรยิธรรมทางสังคม 

และ/หรอืการทุจรติในหนาที่

ไมมีการทุจรติ 2 4 1. ประกาศเรื่องการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจรยิธรรม

2. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรมของมหาวทิยาลัย

3. จัดทําแนวปฏิบัต ิDos & Don'ts

4. จัดกิจกรรรมสงเสรมิจติสํานกึดานจรยิธรรมของบุคลากร

รองคณบดี

ฝายบรหิาร

และ

ทรัพยากร

บุคคล

ประเด็นความเสี่ยง

12

สูง

8

สูง

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียง ผูรับผดิชอบ

LxI

ตัวช้ีวัด

ความเสี่ยง (KRI)

ผลกระทบ

ของความเสี่ยง

ปจจัยเสี่ยง/

สาเหตุความเสี่ยง

 1


