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ความเสี่ยงจากการปฏบิัติ

หนาที่โดยมิชอบของบุคลากร

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรท่ีไมมกีารฝกอบรมเก่ียวกับ

จรรยาบรรณ ขอบังคับ หรอืกฎระเบยีบที่

เกี่ยวของ อาจทําใหไมเขาใจหรอืรูวิธีการ

ปฏิบัตติามขอบังคับอยางถูกตอง

1. การกําหนดจรรยาบรรณการทํางาน: 

สรางและส่ือสารจรรยาบรรณที่ชัดเจนเก่ียวกับการ

ปฏิบัตหินาที่ที่ถูกตอง เชน การหามรับสินบน การหาม

ปฏิบัตหินาที่เพื่อผลประโยชนสวนตัว หรอืการเปดเผย

ขอมูลโดยมิชอบ

2. การขาดความรูและทักษะในการตัดสินใจท่ี

ถูกตองอาจนําไปสูการปฏบิัติหนาที่โดยมิชอบ

โดยไมรูตัว

2. การอบรมและฝกสอน: 

จัดอบรมใหกับบุคลากรทุกระดับเก่ียวกับจรรยาบรรณ

 การทํางานท่ีโปรงใส การรายงานความผดิพลาด 

หรอืพฤตกิรรมไมเหมาะสม รวมถงึการฝกอบรม

เกี่ยวกับการใชเครื่องมือและเทคโนโลยเีพื่อเพิ่มความ

โปรงใส

ปจจัยภายนอก

1. การเปล่ียนแปลงในกฎหมายหรอืระเบียบ

ขอบังคับอาจทําใหบุคลากรไมทราบหรอืไม

เขาใจแนวปฏบิัติใหม ซึ่งอาจนําไปสูการ

ปฏิบัตหินาที่ที่ไมเหมาะสมหรอืมิชอบ

3. การติดตามผลการดําเนินการ: 

มีการติดตามผลการดําเนนิการตามมาตรการตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหแนใจวามาตรการท่ีได

ดําเนินการไปน้ันมีผลในการลดความเสี่ยงจากการ

ปฏิบัตหินาที่โดยมิชอบ

2. สภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าท่ีกระทบตอการ

ดําเนินชวีิต

4. การประเมนิผลการดําเนนิงาน: 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรทัง้ในดาน

การปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและการรักษา

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

1. มีการประชาสัมพันธจรรยาบรรณ

ของพนักงานและแนวปฏบิัติที่ดี

2. มีชองทางรองเรยีน/แจงเบาะแสแบบ

ไมเปดเผยตัวตน

3. ตรวจสอบและดําเนินการตาม

ระเบยีบวนิัยทันทเีมื่อพบความผดิ

1 1

ตํ่า

สถานะ

การดําเนนิงาน

หนวยงาน

ที่รับผดิชอบ

รายละเอยีด

ผลการดําเนนิงาน

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ทุกหนวยงาน

รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ

ประจําปงบประมาณ 2567

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม

ระดับความเส่ียงเดิม
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สูง

ระดับความเส่ียงที่เหลืออยู
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