
แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะสตัวแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วัตถุประสงค์  เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.สร้างจิตสํานึกและ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การต่อต้านทุจริตให้แก่ 
บุคลากร 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
บุคลากรระดับบุคคล ผ่าน
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  
(ทุกหน่วยงานเข้า 
ร่วม) 

ต.ค.67-ก.ย.68 -ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การร่วมกิจกรรมค่านิยม
คณะฯ VMCMU และ ร่วม
กิจกรรม No Gift Policy  
 
 

ร้อยละ 85 500,000 บาท รองคณบดีฝ่าย 
บริหารและทรัพยากรบุคคล 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-ร้อยละของคณะกรรมการ 
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
ผ่านการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ทํางาน(ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เลขานุการคณะ 

2.ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรมขับเคลื่อน 
ระบบส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในระดับ 
ส่วนงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใน
ในการ ดําเนินงานของ คณะฯ 
ตามเกณฑ์ CMU-OIT 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ร้อยละ 90 5,000 บาท รองคณบดีฝ่าย 
บริหารและทรัพยากรบุคคล 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 


