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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.การสรางความตระหนักรูในเรื่อง

การตอตานทุจริตและการสราง

สภาพแวดลอมที่ไมเอ้ือตอการทุจริต

ในองคกร 

 การฝกอบรมและจัดกิจกรรมการ

เสริมสรางจิตสำนึก: จัดอบรมหรือ

สัมมนาเพ่ือเสริมสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการตอตานทุจริตใหกับ

บุคลากร 

 สรางชองทางท่ีโปรงใสในการ

รายงาน: จัดตั้งชองทางการรองเรียนที่

ปลอดภัยและไมเปดเผยตัวตน เชน 

ระบบการแจงเบาะแสการทุจริตท่ี

ปลอดภัย 

 การกำหนดแนวทางการปฏิบัตทิี่

ชัดเจน: พัฒนานโยบายหรือคูมือการ

ปฏิบัติงานท่ีเนนการปฏิบัติตามหลัก

ความโปรงใสและตอตานการทุจริต 

 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร: 

การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความ

ซื่อสัตย โปรงใส และไมทนตอการ

ทุจริต 

 การฝกอบรมไดรับการดำเนินการ

ตามแผน โดยมีเจาหนาที่เขารวมใน

กิจกรรมตางๆ เชน การอบรมดาน

การตอตานทุจริต 

 ชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต

ไดรบัการพัฒนาและเริ่มใชงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรมีการทำความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการตอตานทุจริต

และมีการปฏิบัติตามมาตรฐานที่

องคกรกำหนด 

 บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกใน

การตอตานการทุจริต และ

สามารถดำเนินการตามแนวทาง

ที่ชัดเจน 

 เพ่ิมความโปรงใสและสรางความ

เชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ชองทางการรองเรยีนมีการใช

มากขึ้นและไดรับขอมูลท่ีเปน

ประโยชนในการตรวจสอบการ

ทุจริต 
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2. การสงเสริมหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานเพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสและมีความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานขององคกร 

 การพฒันาและใชเครื่องมือในการ

บริหารจัดการ: จัดทำแนวทางหรือ

มาตรฐานการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล เชน การจัดทำแผนปฏิบัติ

งานประจำปที่สะทอนถึงการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 การสรางระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผล: การจัดตั้งระบบการ

ตรวจสอบการดำเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบความโปรงใสและความ

รับผิดชอบในการใชงบประมาณและ

ทรัพยากร 

 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน: การเปดรับขอเสนอแนะจาก

บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ปรับปรงุกระบวนการบริหารจัดการ 

 การฝกอบรมเจาหนาที่ในหลักธรร

มาภิบาล: จัดกิจกรรมการฝกอบรมให

เจาหนาที่มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน 

 

 ไดพัฒนาเครื่องมือในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ

นำไปใชในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานขององคกร 

 ระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานไดรับ

การพัฒนาและมีการนำไปใชงาน 

 บุคลากรไดรับการฝกอบรมและมี

การสงเสริมการมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการบริหารงาน 

 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรม 

และ ความโปรงในในการ 

ดําเนินงานของ คณะฯ ตาม

เกณฑ CMU-OIT ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได

คะแนน 87.93 คะแนน 

 การบริหารจัดการขององคกรมี

ความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

 การมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ชวยใหการดำเนินงานตรงตาม

เปาหมายและสามารถตรวจสอบ

ได 

 การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมี

สวนไดสวนเสียและพัฒนา

ภาพลักษณขององคกร 


